
关于选派许晓玲等86名教师

参加2018年暑期企业实践计划的通知
校内各部门：

为了加强师资队伍建设，进一步提高教师的专业实践能力和教学水平，造就一支符合高职教育需要的具有“工匠精神”与“双师”结构的专业教学团队，扎实推进学校优质高职院校建设进程，经教师个人申报，各院系审核，学校研究决定选派许晓玲等86名教师参加2018年暑期教师企业实践计划，名单详见附件1。

希望各院系严格执行关于印发《宁夏职业技术学院教师企业实践管理（暂行）办法》的通知（宁职院发〔2017〕26号），积极协调各合作企业，为实践教师安排合适岗位，配备指导人员，认真填写企业实践工作手册（见附件2），制定培养计划和考核目标，加强过程管理，确保培养教师实岗实责学习技术。

本次实践将实行目标考核制，请各位教师在实践前确定3个以上技能考核目标，经组织人事部确认通过后，认真完成考核任务，9月份学校将组织验收考核。同时为加强管理，组织人事部将联合相关部门定期查看教师所在院系检查记录表等材料，并通过询问企业相关人员、审查实践单位考勤记录、教师企业实践工作手册等多种方式进行不定期抽查，欢迎广大教职员工监督管理。
联系人：田  宁   樊  宇  金睿譞  电  话：2135040

附件：

1.宁夏职业技术学院2018年暑期教师企业实践计划表

2.宁夏职业技术学院教师企业实践工作手册
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