
 
关于做好“工匠之师”培养工程人员 

选派工作的通知 
 

校内各部门： 

为了落实双高建设任务，进一步提高教师的专业实践能力和

教学水平，造就一支符合高职教育需要的具有“工匠精神”与“双

师”结构的专业教学团队，扎实推进学校优质高职院校建设进程，

学校决定 2020年选拨培养 20 名左右的“工匠之师”。具体事宜

通知如下： 

一、培养对象及人数 

各教学部门从事专业课教学工作的在编在岗教师。 

各教学部门应根据教学实际，在不冲击正常教学工作的前提

下选派 2-3名在学校承担过 2年以上教学任务的教师参加。 

二、培养形式及时间 

“工匠之师”培养对象须全职到企业进行为期 4个月的“实

岗、实责”的技能学习，培训期间不再承担学校工作任务；时间

统一安排在 2020年 9 月—12月。 

三、培养要求和过程管理 

（一）请各教学部门根据通知要求，加强宣传和引导，积极

支持和鼓励符合条件人员积极申报，于 7 月 13日 12：00 前以部

门为单位将培养对象信息表（见附件 1）报组织人事部师资科，

电子版同步发送到电子邮箱，经学院研究决定选派人选后，统一

安排教师到企业工作。 



（二）各教学部门应主动为教师联系培养企业，指导选派教

师填写《宁夏职业技术学院“工匠之师”培养工作手册》（见附

件 2）中的《“工匠之师”培养审批表》，制定合理的《考核目

标》（除完成规定的 3个考核目标外，结合专业实际再自选 2个

目标）和《培养计划表》（按月制定培养计划）加具部门意见后

报组织人事部审批后正式实施。 

（三）各教学部门要制定“工匠之师”培养工作检查计划，

落实教师企业工作岗位，加强对“工匠之师”培养的过程管理。

每周完成一次检查，形式可采用实地检查、电话查访、微信联系、

组织阶段汇报等，填写《宁夏职业技术学院“工匠之师”工作检

查记录表》（见附件 3），确保教师保质保量完成预定工作任务。 

（四）选派教师请假实行双重管理。即在培养期间因病因事

请假的除向培养企业请假外，还必须向所在院系提出书面申请请

假，报组织人事部批准后执行。选派教师在培养期间由企业指导

教师负责考勤，并填写“工匠之师”指导记录表（见附件 4），

所在院系要建立专项档案，不定期检查教师《工作手册》填写情

况，教师培养结束返校后所在院系负责组织汇报会并对其技能进

行考核，考核合格者学校授予“工匠之师”称号。 

（五）组织人事部将联合相关部门定期查看教师所在院系检

查记录表等材料，并通过询问企业相关人员、审查培养企业考勤

记录、工作手册材料等多种方式进行不定期进行抽查。 

四、培养期间的待遇 

（一）“工匠之师”培养对象按每月 2000元的标准，每月

按 20 个工作日计算，核发奖励性绩效工资。 



（二）“工匠之师”培养对象有下列情况之一的，当年的年

度考核不能评为优秀，学院不予发放奖励性绩效工资： 

1.考核不合格的。 

2.经相关部门抽查，无正当理由不在岗的。 

3.培养企业反映表现较差，经核查属实的。 

 

 

联系人：高玲子 

邮 箱：2560350143@qq.com 

电 话：2135040 

 

附件：1.宁夏职业技术学院工匠之师教师培养工程选派人员

信息表 

2.宁夏职业技术学院工匠之师教师培养工作手册 

3.宁夏职业技术学院工匠之师教师工作检查记录表 

4.宁夏职业技术学院工匠之师教师指导记录表 
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