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各部门： 

2020 年是“十三五”规划实施的收官之年，也是绘制“十四

五”蓝图的关键一年。为全面总结学校“十三五”发展规划的执

行实施情况，现开展“十三五”发展规划总结评估工作。请各

部门对照学校“十三五”发展规划和各专项规划，在充分调研、

分析的基础上，认真做好总结评估。现就具体事宜通知如下： 

一、评估内容 

全面总结《宁夏职业技术学院 宁夏广播电视大学“十三

五”事业发展规划（2016-2020）》和“十三五”各专项规划执行

完成情况。 

二、任务分工 

1. 总规的总结评估 

各相关责任部门对总规中具体目标和主要任务完成情况

进行总结评估，特别是关键性指标数据和重要定性表述的完

成情况（限 500 字以内）。各责任部门任务分工见附件 1 和附

件 2。发展规划与质量建设领导小组办公室负责汇总统稿形成

总结评估报告。 

2. 专项规划的总结评估 

“十三五”各专项规划牵头部门对专项规划执行完成情况

进行总结。总结体例格式见附件 3。 

组织人事部牵头负责“十三五”师资队伍建设规划总结评

估； 
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教务处牵头负责“十三五”专业建设规划总结评估； 

后勤服务处、发展规划与质量建设领导小组办公室牵头

负责“十三五”校园基本建设规划总结评估； 

科技开发处牵头负责“十三五”科学研究与技术发展规划

总结评估； 

学生工作部（学生处）牵头负责“十三五”学生思想与政

治工作规划总结评估； 

宣传统战部牵头负责“十三五”校园文化建设规划总结评

估； 

现代教育技术中心牵头负责“十三五”信息化建设规划总

结评估； 

图书馆牵头负责“十三五”图书资料发展规划总结评估。 

三、工作要求 

1.加强组织领导。各部门要充分认识开展“十三五”事业发

展规划总结评估工作的重要性。各部门负责人要高度重视，

加强领导，按照任务分工和时间安排，强化责任落实，对“十

三五”期间工作进行认真总结，相关数据要翔实准确，确保按

时保质完成任务。 

2.突出问题导向。各部门要加强调查研究、实事求是、

突出重点，紧扣“十三五”规划提出的发展目标和主要任务，

充分肯定成绩，认真总结经验，凸显成效与特色，总结采取

的有利措施；分析差距、不足及其产生的主要原因并提出相
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应对策建议。数据统计截止时间节点到 2020 年 11 月 30 日。 

3.按时完成任务： 

（1）总规各责任部门请于 12 月 7 日（星期一）17:00 前

提交材料（500 字以内）； 

（2）专项规划各牵头负责部门请于 12 月 9 日（星期三）

17:00 前提交材料（按附件 3 给定的体例格式总结评估）。 

以上材料纸质版由部门负责人签字加盖部门公章后报送

发展规划与质量建设领导小组办公室。电子版请发送邮箱：

nxtc2135122@126.com。 

联系人：梁军 

联系电话：2135108 

办公室：竞勤楼 2B19 室 

（ “十三五”各专项规划电子版通过 OA 单独发送各牵头

部门负责人） 

 

附件 1：“十三五”规划具体目标执行完成情况任务分工表； 

附件 2： “十三五”规划主要任务执行完成情况任务分工

表； 

附件 3: “十三五”专项规划总结评估报告（体例格式）； 

发展规划与质量建设领导小组办公室 

2020 年 12 月 2 日 
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