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三、成果创新与特色

（一）平台创新：首创了 AI+产教融合数字新平台，引领西部职教数字化转型

成果牵头组建银川市域产教联合体和全国智能工厂设计与智能制造行业产

教融合共同体，覆盖 15 省 90 家单位，建成“AI+产教融合平台”作为两大载体

的线上中枢，汇聚产业与教育资源。平台集产业学院、云实训、场景教学、职业

图谱、专家智库、供需对接、产业联盟、数字大厅八大功能模块。平台引入装备

制造领域精品视频课程 300 个，实践项目 120 项，题库 1000 道，按岗位归类形

成培训包。聚焦装备制造产业技术需求，实现横向课题发布、科研合作、成果转

化推广等。打通装备制造领域人才供需双向对接通道。支撑技能大赛、社会培训

高效开展。依托平台数据驱动，助力宁夏装备制造产业向智能化、绿色化转型，

为西部产教融合数字化转型提供实践样本。

（二）路径创新：形成了“校内虚仿—校厂实操—企业技改”实践教学新路径

成果依托“5G+AR”技术，将“课堂+车间”的实训路径转为“云端+全球”

的立体化教学场域，使共享集团全球首座万吨级铸造 3D 打印智能工厂、AGV 机

器人等智能产线设备转为远程操控的线上实训课堂，有效消解了传统实训高危难

入、高耗难复等瓶颈。在此基础上向“校中厂”与“企业”两端延伸，形成三场

三训。在校中厂将企业真实生产订单转为教学项目，学生按企业标准完成全流程

实战，实现“课堂即工位、作业即产品”。师生进驻企业，参与产线运维、工艺

优化、设备技改等，在解决生产问题中完成能力跃升。该路径以真岗驱动成长、

以实战检验成效，为西部装备制造类职业院校实践教学提供可复制经验。

（三）标准创新：构建了“多维同源”的产教融合育人标准新体系

成果校企联合制定标准 42 项，打通行业、地方、区域、海外多维标准研制

通道，实现生产、教学、评价标准同源适配。行业层面，联合国家智能铸造产业

创新中心编制 2项智能铸造行业标准，填补领域空白。地方层面，参编《碳标签

评价师专业能力评价规范》国家标准，起草修订 4项绿色工厂地方标准，以标准

引领区域制造业绿色转型升级。院校层面，牵头研制 36 项省级职业技能鉴定标

准与机电专业终身教育学分银行标准，打通技能人才成长通道。同时，搭建“战
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学研用”军士生、“一带一路”来华留学生 2类育人标准，填补西部特色人才培

养规范空白。该套标准的研发与输出，推动宁夏智能铸造从“技术跟跑”迈向“标

准领跑”，为西部装备制造类标准建设、国际化输出提供了可复制的实践样板。


