
教学成果奖总结报告

1

四、成果成效

（一）校内落地实践，育人质效提升

近五年，累计培养机电类技能人才 2000 余名，35%毕业生成为宁夏共享、乔

锋、小牛等企业技术骨干；对口就业率、企业用工满意度分别从 81%、85%提升到

92%、98%。优秀毕业生周凤龙、古小利等获银川市“凤城工匠”、省级职工组技

能竞赛一等奖。在校生双证书获取率突破 90%，获机械设计与制造赛道等技能大

赛一等奖 20 余项。

（二）夯实专业根基，办学能级跃升

专业先后建成教育部现场工程师培育点、国家级虚拟仿真实训中心等；14 项

课程纳入区域职教优质资源库，产教融合案例获中华职教优秀创新实践案例，成

为全国职业教育优秀实践标杆。获评省级精品课 6门，入选国家级和省级规划教

材 2本，出版新形态教材 7本，数字教材 4本。

（三）培优师资队伍，教研实力增强

机电一体化团队获国家级教师创新团队，负责人获第九届黄炎培杰出教师奖、

教育部“名师”培养对象等 6项国家级荣誉。成员获全国职业院校教学能力比赛

一等奖、全国技术能手、省级教学名师、省级技能大师共 4名。累计发表教科研

论文 30 余篇，取得相关授权专利 30 余项。

（四）赋能中小制造，服务培训增多

研制的 9项行业标准已应用于共享、小牛自动化等岗前培训、产线技能提升。

累计开展培训 5446 人次、技能等级鉴定 4930 人次。团队为宁夏德瑞斯智能等 25

家中小企业提供生产流程改造等服务；承接了粘结剂喷射 3D 打印等横向课题 15

项。

（五）推广育人范式，辐射效应显著

《工业机器人虚拟仿真》等 5门数字化实训课程，面向全区职业院校全面开

放共享，平台累计访问总量达 25560 人次。成果负责人先后受邀在省职业教育论

坛、产教融合研讨会上作主旨报告 8场；与兰州理工大学等 20 余家高校、机构

开展研学。累计接待全国 25 家院校到校交流，长春职业技术大学等 17 所院校借
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鉴本成果。

（六）社会价值彰显，国际影响拓宽

依托“一带一路”推进职教国际化输出，与西门子开展国际技能认证试点，

与乌兹别克斯坦共建海外工程学院，建成阿曼海外培训中心，输出双语课程与职

教标准 6项，培育海外技能人才 600 余人；携手亚龙智能共建国际学院，培养阿

曼留学生 32 名，为埃塞俄比亚编制职业标准 1项。联合新加坡、德国开展师资

培训、国际交流会议 12 次，向外推广宁夏智能制造职教建设成果。

成果被中国教育电视台、新华网、宁夏日报等媒体报道 26 次。教育部领导

及宁夏政府省级领导莅临学校，对成果高度认可。


